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Abstrak 
Kepemimpinan transformasional  telah terbukti  menjadi  salah satu pendekatan paling efektif  dalam membangun
budaya organisasi yang kuat. Artikel ini mengeksplorasi bagaimana gaya kepemimpinan ini berkontribusi terhadap
pengembangan dan pemeliharaan budaya yang positif dalam organisasi. Dengan menggunakan metode penelitian
kualitatif  yang  melibatkan  wawancara  mendalam  dengan  sejumlah  pemimpin  organisasi  dan  karyawan,  serta
analisis literatur,  artikel  ini  mengidentifikasi  empat komponen utama kepemimpinan transformasional:  pengaruh
ideal,  motivasi  inspiratif,  stimulasi  intelektual,  dan  perhatian  individual.  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa
kepemimpinan transformasional tidak hanya meningkatkan kinerja individu, tetapi juga menciptakan lingkungan
kerja yang mendukung kolaborasi, inovasi, dan pertumbuhan. Temuan ini memberikan wawasan bagi organisasi yang
ingin mengadopsi kepemimpinan transformasional sebagai strategi untuk memperkuat budaya organisasi mereka.
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